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Listituto di formazione
professionale ha inaugurato
lunedi un nuovo laboratorio
meccanico e a settembre
aprira anche il terzo corso.
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Enfapi, una bella realta da oltre 40 anni

TREVIGLIO (pal) LEnfapi si allar-
ga e amplia la sua offerta. Pec-
cato che la Regione Lombardia
non vada di pari passo con i
coniributi che eroga ogni anno
nel settore della formazione.
C’e stato anche spazio per

una piccola polemica nel corso
del convegno organizzato lu-
nedi al Consorzio pi di via
Nenni, in occasione dell'inau-
gurazione del nuovo laborato-
vio. Protagonista il presidente
Giovanni Grazioli che, in aper-
tura dei lavor, ha annunciato
che da settembre verra aperto il
terzo corso, ma senza godere
del finanziamento del Pirellone.
«Non voglio fare polemiche in
questo momento - ha deito - ma
forse qualcuno dovrebbe farsi

clle domande». Un tema che &
stato poi ripreso da un impren-
ditore presente all'evento, il
quale ha chiesto un intervento
di Confindustria Bergamo per
cercare di smuovere una situa-
zione ormai ferma dat 2013. 11
Consorzio Enfapi, del resto, esi-
ste proprio per soddisfare le ne-
cessity delle aziende del ter-
yitorio, sia per formare le «nuo-
ve leve» che per esigenze for-
mative interne.

Chiusa la parentesi polemica,
sono intervenuti gli ospiti della
giorata: In primis il presidente
di Confindustria Bergamo, Ste-
fano Scaglia, che ha sottoli-
neato la sua vicinanza al ter-

TREVIGLIO {pa)) I geometra Giu-
seppe Bergamini, dipendente
della «Nct Stl», cava di sabbiae
ghiaia con produzione di cal-
cestruzzi preconfezionati in via
Bergamo, & stato premiato da
Confindustria Bergamo.

Lo scorso 8 giugno, I'Audi-
torium Caravaggio della Fiera
di Bergamo & stato lo scenario
per la cerimonia di premia-
zione delle «Eccellenze al la-
voro»che Confindustria Ber-
gamo ha organizzato con i'o-
biettivo di valorizzare i profili
d'eccellenza per professiona-

Grazioli: «La Regione faccia la sua parte»

ritorio e al Consorzio softoli-
neando che «vi guardiamo con
attenzione per cercare di re-
plicare il modello anche altro-
ve». A seguire, Mauro Piccoli,
direttore commerciale di
«Brembo Performance», ha il-
Justrato una piccola presenia-
zione sul ruolo dell’azienda di
Curno, leader mondiale nel set-
tore degli impianti frepanti a

disco, nel mondo della Formula
Uno.

Enfapi, che ¢ nato nel 1976 su
impulso di Same Trattori, oggi
conta tredici aziende associate
che sosten‘%ono anche finanzia-

riamente il Consorzio. Due di
queste, per bocca dei loro ti-
folari, hanno voluto spiegare i
motivi per cui supportano que-
sta importante realta del ter-

ritorio. «Nel 1982 mi sono Ii-
trovato tra le mani una dispensa
di Enfapi - ha raccontato Gio-
vanni Stucchi della Stucchi Spa
di Brignano - e mi & servita
molto per affrontare un esame
di tecnologia all'universita.
Questo per dire che qui all'’En-
fapi si fa della buona educa-
zione e linnovazione nelle
aziende parte dal basso. E oggi

RIOOﬁE&CIHE“TO Assegnato a“Giu.sep-pe Bergamini della «Nct Stb»
Fecellenza al lavoro, un premio nella Bassa

lita e dedizione al lavoro dei
collaboratori delle aziende as-
sociate, che si sono partico-
larmente distinti per talento,
operositd, capacita di innovare
e trasmettere le competenze
nell'ambito lavorativo. I pre-
sidente Stefano Scaglia ha sot-
tolineato quanto questa ma-
nifestazione esalti il valore del
lavoro, dell'impegno e del me-

rito gremiando uomini e don-
ne che hanno coniributo al be-
nessere della famiglia, dell'a-
zienda e della comunita. Per la
.Bassa la scelta & caduta ap-
punto su Giuseppe Bergamini
con la seguente motivazione:
«Primo dipendente Nct assun-
to nell'agosto 2000, Beppe ha
sempre profuso il massimo im-
pegno, fin dall'inizio, trasfor-

mando in breve tempo, un
campo di granoturco in una
cava permettendo all'azienda
di crescere e svilupparsi. Pro-
positivo, innovativo e rispet-
toso dell'ambiente si contrad-
distingue per I'eccellente pro-
fessionalith, competenza, affi-
dabilita, disponibilita ed otti-
me qualita’ di problem sol-
ving».

¢t bisogno di insegnare ai ra-
- gazzi anche “a fare”». «lo fino a
due anni fa nemmeno Sapevo
cosa faceva Enfapi - ha invece
detto Olivo Foglieni, della Ste-
min Spa di Comun Nuovo - Poi
alcuni colleghi mi hanno tirato
per la giacchetta e ho deciso di
venire qui di persona. E devo
dire che sono rimasto allibito
per la passione e il cuore chei

Se coenbi aueslo counon Qa ) i.g 10

4

docenti mettevano nell'inse-
gnare al ragazzi, L'ambiente
ideale per creare maestranze
qualificate. Sono felice di farne
parte, perché le macchine si
comprano, ma qui si fanno gli
ugmini

Due «spot» che avevano an-
che I'obiettivo di convincere al-
tre aziende a partecipare al pro-
getto del Consorzio Enfapi. 11
direttore Aldo Consoli, prima
dellinaugurazione del nuovo
laboratorio, ha infatti lustrato
alla platea di imprenditori cosa
sifa, come lo si fa e che vantaggl
ci sono per le aziende che de-
cidono di aderire e di puntare
sui ragazzi formati nella strut-
tura di via Nenni. «Lapertura di
un nuovo laboratorio consen-
tira ai ragazzi di migliorare ul-
teriormente la propria prepa-
razione tecnica - ha infine com-
mentato Consoli. E' l'ultimo
tassello, in ordine di tempo, di
un processo di riorganizzazione
del Consorzio finalizzato ad ac-
crescerne il ruolo nel territorio,
partendo proprio dai giovani ai
quali il consorzio offre un'op-
portunita di crescita pers onalee
professionale».
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