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PROGETTO

“ACCREDITAMENTO ENFAPI”

n° 2024-1-IT01-KA121-VET-000236590
CUP G71B24000130006

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER LA MOBILITA ERASMUS+
Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento -
Ambito VET

I.  OBIETTIVO DEL BANDO

Il Consorzio Enfapi Treviglio ha inteso presentare all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, ed ha
ottenuto I’approvazione a finanziamento del progetto “Accreditamento — Enfapi” Convenzione n°
2024-1-ITO1-KA121-VET-000236590 CUP G71B24000130006, nell'ambito della KA1 - Learning
Mobility of Individuals - VET learner and staff mobility che prevede 1’assegnazione di borse di
mobilitd con destinazione Spagna, Francia e Irlanda.

II. DESTINATARI

Il presente bando ¢ rivolto ai neodiplomati/corsisti del Mobility Consortium per I’assegnazione di n.
4 borse di mobilita con destinazione Spagna, n. 4 borse di mobilitd con destinazione Irlanda e n. 4
borse di mobilita con destinazione Francia per la realizzazione di tirocini professionalizzanti in
aziende estere per la durata di 120 giorni, pit 2 giorni di viaggio A/R.

III. PROGRAMMA
Le borse di mobilita saranno suddivise secondo il seguente cronoprogramma:
1. Periodo di presentazione delle domande:
Le domande possono essere inviate dal 17/09/2025 al 28/09/2025

* In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, il
Consorzio Enfapi si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati.
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2. Selezione dei candidati:

La selezione avverra il 07-08/10/2025.
3. Comunicazione dei risultati:

I risultati della selezione saranno comunicati ai candidati entro il 10/10/2025.
4. Stipula dei contratti di mobilita:

I partecipanti selezionati dovranno firmare il contratto di mobilita entro il 13/10/2025, che
regolera gli aspetti relativi a durata, obiettivi, contributi economici e altre condizioni.

5. Partenza per le mobilita:
Le mobilita avranno luogo dal 30/10/2025 al 28/02/2026.

N.B. Tutte le date sopra indicate sono indicative e potrebbero subire variazioni per esigenze
logistico-organizzative.

IV. REQUISITI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Requisiti di Partecipazione

Per poter partecipare al programma, i candidati devono soddisfare i seguenti requisiti per tutta la
durata della mobilita:

1. Diplomati o Titolari di Qualifica Professionale:

I candidati devono essere diplomati o titolari di qualifica professionale, anche ex apprendisti, che
abbiano conseguito il diploma o la qualifica non oltre 12 mesi prima della presentazione della
domanda. I candidati devono aver frequentato istituti ed enti di formazione appartenenti al Mobility
Consortium, tra cui: il Consorzio Enfapi Treviglio; I’LS. "Archimede" (Treviglio); 'LT.L.S. "P.
Paleocapa" (Bergamo); I’LT.I. "Guglielmo Marconi" (Bergamo); I’'LLLS. “David Maria Turoldo”.

2. Individui in Formazione Continua:

Possono partecipare anche coloro che sono impegnati in percorsi di formazione continua nell'ambito
dell'Istruzione e Formazione Professionale (CVET).
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3. Disoccupati:

Il bando ¢ aperto anche a tutti coloro i quali sono privi di impiego e dichiarano, in forma telematica,
al Sistema Informativo Unitario delle Politiche del Lavoro (SIU), la propria immediata disponibilita
(DID) allo svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del
lavoro, concordate con il servizio competente (cfr. Indicazioni dell’Autorita Nazionale - Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali Criteri di eleggibilitd degli organismi e dei programmi di
istruzione e formazione professionale iniziale e continua ammissibili.

4. Apprendisti con Contratto di Primo o Secondo Livello:

Possono partecipare anche gli apprendisti con contratto di primo o secondo livello, ai sensi del D.lgs.
81/2015.

Non sono ammessi a partecipare al programma i seguenti soggetti:

e Studenti universitari e neolaureati;

e Inoccupati;

e Inattivi;

e NEET (giovani di eta compresa tra i 15 e i 29 anni che non sono né impegnati in attivita
lavorativa, né in studi, né in formazione);

e Partecipanti a percorsi ITS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore);

e Apprendisti di alta formazione e ricerca, che siano coinvolti in attivita di ricerca, studi
accademici avanzati o praticantato per professioni regolamentate (D.lgs. 81/2015).

Modalita di Partecipazione

I candidati devono inviare la domanda di partecipazione entro 28/09/2025. Le domande dovranno
essere inviate esclusivamente all'indirizzo e-mail erasmus2025@enfapitreviglio.com. E
fondamentale che la domanda contenga tutti i documenti richiesti predisposti all’interno della
modulistica allegata al bando:

- Curriculum Vitae in italiano, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale;

- Curriculum Vitae nella lingua del Paese per il quale ci si candida, completo di Foto del
candidato e di lettera motivazionale;

- Certificato o Autodichiarazione di diploma o qualifica professionale;

- Copia di eventuali certificazioni possedute, sia linguistiche che di altro tipo (ad esempio,
certificati di formazione o di qualifiche professionali).
- Copia di un documento di identita valido e in corso di validita;
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- DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilitd al lavoro), obbligatoria per i candidati che
desiderano partecipare come disoccupati e che sono attualmente impegnati in un percorso di
formazione professionale continua (CVET).

Tutti i documenti devono essere presentati con firma autografa e datati, pena I’esclusione dalla
selezione.

L'oggetto della mail dovra essere: Candidatura Progetto “ACCREDITAMENTO ENFAPI” - “PAESE DI
DESTINAZIONE” - “Cognome e Nome”.

I Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme /incompleta da guanto

indicato non saranno considerate ammissibili.

Borse Fewer Opportunities

Obiettivo del progetto ¢ offrire opportunita di mobilita a Learners con minori opportunita, ossia coloro
che presentano situazioni di fragilitd (Fewer Opportunities). A questi partecipanti saranno riservate 1
borsa di mobilita specifica per il progetto. Durante la fase di candidatura, i candidati dovranno fornire
la Certificazione ISEE, che verra utilizzata per determinare la fascia di reddito di appartenenza.
Qualora il reddito annuo risultasse inferiore a 25.000 Euro, tale condizione costituird un criterio
preferenziale nella selezione.

V. PROCESSO DI SELEZIONE

Una Commissione selezionatrice verifichera le candidature sulla base dei seguenti punteggi:

¢ Padronanza lingua straniera (15 pt);

* Motivazione ad intraprendere 1’esperienza formativa (20 pt);

» Esperienze formative/professionali pregresse (20 pt);

* Fewer Opportunities, con ISEE inferiore ai 25.000€ (5 pt bonus).

Una graduatoria pubblica elenchera i candidati idonei con i relativi punteggi, prevedendo uno
scorrimento in caso di rinuncia.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Lgs.196/2003,
saranno ftrattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di
assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.
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VI. COSA COMPRENDE LA BORSA DI MOBILITA’

I Consorzio Enfapi di Treviglio, in qualita di Ente Beneficiario, ¢ responsabile della gestione della
borsa di mobilita. In virtt di questo ruolo, anche attraverso la collaborazione con i partner del
progetto, provvede all’organizzazione e all’erogazione dei seguenti servizi:

»
»

Amministrazione e gestione del progetto;

Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato,
compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza;

Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;

Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro e sanitaria) per tuttala durata
del soggiorno all’estero;

Alloggio in appartamento condiviso;

Erogazione corsi linguistici attraverso la piattaforma online BUSUU.

Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.000,00 per le
destinazioni Spagna e Francia;

Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.100,00 per la
destinazione Irlanda;

Contributo Fewer Opportunities pari a € 125,00, per coloro che presentano ISEE inferiore ai
25.000€;

Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

Rilascio certificazione e attestati qualora il tirocinio all’estero sia portato a termine e sia
consegnata tutta la documentazione di fine mobilita richiesta.

VII. DECADENZA DAI REQUISITI E CONSEGUENZE

Il/1a candidato/a ammesso/a al programma Erasmus+ decade dal diritto alla mobilita e/o al contributo
finanziario qualora venga meno uno o pit dei requisiti previsti dal presente bando, anche
successivamente all’assegnazione della mobilita. In particolare, costituiscono causa di decadenza:

1.

perdita dello status di neodiplomato, qualora la domanda di partecipazione venga presentata
oltre i 12 mesi dal conseguimento del diploma di maturita;

iscrizione all'universita, qualora il candidato si iscriva ad un corso di laurea durante lo
svolgimento mobilita;

perdita dello status di disoccupato, qualora il candidato acquisisca un impiego durante il periodo
di selezione o mobilita, modificando il proprio stato di disoccupazione;

il cumulo di contributi finanziari incompatibili con la borsa Erasmus+ (es. altri fondi europei).

In caso di decadenza, il beneficiario & tenuto alla restituzione parziale o totale del contributo finanziario

gia percepito.
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VIII. RINUNCIA O RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA
DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente promotore
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto
aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di mobilita sara obbligato
a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dal Consorzio Enfapi, come riportato nell’ art. 3
dell’Annex II, dell’allegato V (Accordo tra il beneficiario e i partecipanti) nell'ambito del Programma
ERASMUS+.

IX. RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, il Consorzio
Enfapi potrarichiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di tirocinio
non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

VIII. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento,
garantendo 'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e
manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto
legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge;
2} il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena 'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella
procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto
1990, n. 241 del decreto legislativo 267 /2000;

4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza
e la riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorit giudiziaria nell'ambito di eventuali
procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Treviglio (BG), 17/09/2025




